SELCUK UNIVERSITESI HEMSIRELIK FAKULTESI

KALITE KOMISYONU CALISMA USUL VE ESASLARI

BiRiINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1.(1) Bu usul ve esaslarin amaci; Selcuk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi’nde egitim-dgretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetleri kapsayan kalite gilivencesi sistemlerinin gelistirilmesi,
devamliliginin saglanmasi ile i¢ ve dis kalite glivence ve degerlendirme calismalarinin yiiriitiilmesini saglamak

amactyla kurulan Kalite Komisyonu’nun ¢alismalarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2.(1) Bu usul ve esaslar;Hemsirelik Fakiiltesi Kalite Komisyonu’nun olusumunu, ydnetim organlarini,

caligma ilkelerini ve gorevlerini kapsar.
Dayanak

MADDE 3.(1) Bu usul ve esaslar; Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 23.07.2015 tarih ve 29423 sayili Resmi
Gazete’de yaymlanan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi ve Selguk Universitesi Kalite Komisyonu

Calisma Usul ve Esaslar1 ‘na dayanilarak hazirlanmistir.
Tammlar
MADDE 4.(1) Bu usul ve esaslarin uygulanmasinda:

a) Universite:Selguk Universitesi’ni,

b) Rektor: Selguk Universitesi Rektorii’nii,

¢) Senato:Selcuk Universitesi Senatosu’nu,

d) Fakiilte:Hemsirelik Fakiiltesi’ni,

e) Dekanhik:Hemsirelik Fakiiltesi Dekanligi’ni,

f) Dekan: Hemsirelik Fakiiltesi Dekani’ni,

g) Boéliim Baskani: Hemsirelik Boliim Bagkani’ni

h) Akademik Birim: Hemsirelik BoliimiiAnabilim Dallarin,
i) Komisyon: Hemsirelik Fakiiltesi Kalite Komisyonu’nu,

j) Baskan:Hemsirelik Fakiiltesi Kalite Komisyonu Bagkani’ni,



K)

)

p)

Kalite Giivencesi: Bir yiiksekogretim kurumunun veya programinin i¢ ve dis kalite standartlariyla uyumlu
kalite ve performans siireglerini tam olarak yerine getirdigine dair giivence saglayabilmek i¢in yapilan tiim
planli ve sistemli islemleri,

Stratejik Planlama: Bir yiiksekdgretim kurumumun, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarmi olusturmak, stratejik
amaglar ve Olgiilebilir hedefler belirlemek, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda dlgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle
stratejik plan hazirlama ve ilgili performans gostergelerini siirekli izleme siirecini,

I¢ Degerlendirme: Universite’nin veya bir programinin egitim-6gretim, arastirma ve toplumsalkatki
faaliyetleri ile idari hizmetlerine iliskin kalite giivencesi siireglerini izlemekamaciylakalitesini kendi i¢inde
degerlendirmesini,

Dis Degerlendirme: Universite’nin veya iiniversitenin bir programimin kalitesinin bagimsiz disdegerlendirme
ve akreditasyon kuruluglari tarafindan degerlendirilme siirecini,

Performans Gostergeleri:Fakiilte’nin ama¢ ve hedeflerine ulasip ulasmadigini ya da nekadar ulastigini
6lemek, izlemek ve degerlendirmek i¢in kullanilan araglari,

Yiiksekogretim Kalite Kurulu: Yiiksekogretim kurumlarinda kalite degerlendirme ve giivencesi ¢aligmalari

ile akreditasyon ¢alismalarmin diizenlenmesi ve yiiriitiillmesinden sorumlu kurulunu, ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Komisyonun Olusturulmasi, Komisyon Cahsma flkeleri veGorevleri

Komisyonun Olusturulmasi

MADDE 5.(1) Fakiilte komisyonu asagida belirtilen esaslar ¢ergevesinde olusturulur:

a)

b)

Kalite Komisyonu; Dekanligin 6nerisi ve Fakiilte Yonetim Kurulu karar ile gérevlendirilen Fakiilte 6gretim
elemanlarindan olusturulur.

Komisyon; biri komisyon baskani olmak {izereen az bes (5)iiyeden olusur. Komisyon {iyeleri aralarindan bir
iiyeyi raportor olarak segerler.

Komisyon iiyelerinin goérev siiresi ii¢ (3) yildir. Gorev siiresi dolmadan bir iiyenin komisyon iiyeliginden
herhangi bir nedenle ayrilmasi halinde yeni {iye/iiyeler gorevlendirilir. Mazeretsiz olarak komisyon
toplantilarina {i¢ kez {iist iiste katilmayanveya 6 ay ve daha uzun siireli raporlu ya da izinli olan iiyenin
komisyon {iyeligi kendiliginden sona erer. Herhangi bir nedenle komisyondan ayrilmak isteyen {iye,
mazeretini belirten dilekgesini komisyon baskanina ve Dekanliga bildirir. Dekanlik, mazereti géz Oniinde

bulundurarak degerlendirme yapar ve kararini ilgili iiyeye yazil olarak bildirir.

Komisyonun Calisma ilkeleri



MADDE 6.(1) Komisyon, asagida belirtilen usul ve esaslara gore ¢alisir:

a) Komisyon,kalite gilivencesi kapsamindaki faaliyetlerin planlanmasi, koordinasyonu ve degerlendirilmesine
yonelik olarak her akademik dénemde en az iki kez, ayrica baskanin ¢agrisi ile toplanir.

b) Komisyon gerekli gordiigii takdirde komisyon iiyesi olmayan kisilerin danismanligina basvurabilir.

¢) Komisyon gerekli durumlarda,anabilim dali diizeyinde ¢alismalarin yiiriitiilmesini saglamak iizere her ana
bilim dal1 i¢in birim sorumlusunun da i¢inde oldugu birer kalite alt ¢alisma grubu kurulmasi Onerebilir. Alt
calisma grubu iiye 6nerileri bolim baskanligi araciligi ile belirlenir.

d) Komisyon, iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve oy ¢okluguyla karar alir.

¢) Haziran ve Aralikaylar1 sonunda hazirlanan faaliyet raporu dekanliga sunulur.

f) Komisyonun ofis ve personel destek hizmetleri Dekanlik tarafindan saglanir.

Komisyonun Gorevleri
MADDE 7. (1)Kalite Komisyonunun gorevleri asagidaki sekilde belirlenmistir:

a) Fakiiltenin stratejik plam1 ve hedefleri dogrultusunda, akademik birimlerde egitim Ogretim, arastirma
gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi
ile ilgili i¢ ve dis kalite glivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda
yapilacak g¢aligmalari Dekanliga sunmak,onaylanan caligmalari, belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda
yiiriitmek,

b) Birimin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesini ve kalite gelistirme
caligmalarinin sonuglarini i¢eren yillik birim i¢ degerlendirme raporunu hazirlamak ve en ge¢ Subatay1 sonuna
kadar Dekanlik onayma sunmak, onaylanan yillik birim i¢ degerlendirme raporunu Universite Kalite
Komisyonuna géndermek ve Fakiilte internet ana sayfasinda kamuoyunun ulasacagi sekilde paylasmak,

¢) Kalite Komisyonunun yonlendirmesi dogrultusunda kendi akademik programlar1 ve idari hizmetleri ile ilgili
olarak kalite gelistirme faaliyetlerini koordine etmek ve performanslart izlemekle gérevli olan anabilim dali
kalite alt galisma gruplarinin kurulmasini ve ¢aligmasini saglamak.

Baskanin Gorevleri
MADDE 8. (1) Kalite Komisyonunun gorevlerini yerine getirmesinde Fakiilte Y 0netimine karst sorumludur.
(2) Bagkanin gorevleri:

a) Toplanti giindemini belirlemek,

b) Komisyonu, toplanti takvimi dogrultusunda toplantiya davet etmek,

¢) Komisyon raporlarini Fakiilte Ydnetimine sunmak,

d) Komisyonu Fakiilte iginde ve diginda temsil etmek,

e) Komisyonun toplanti tutanaklarinin dosyalanip arsivlenmesini saglamak

f) Kalite ile ilgili alinan kararlar1 ve yapilan uygulamalan {ist yonetime bildirmek ve Fakiiltenin web sayfasinda
yayinlatarak kamuoyunun bilgisine sunmak.

Baskan Yardimcisinin Gorevleri
MADDE 9. (1) Kalite Komisyonunun gorevlerini yerine getirmesinde Komisyon baskanma tiim gorevlerinde

yardimci olmak.



Raportoriin Gorevleri

MADDE 10.(1) Raportoriin gorevleri:
a) Komisyon kapsaminda yapilan faaliyetleri alt1 ayda bir rapor haline getirmek,
b) Komisyonun toplanti tutanaklarini dosyalayip arsivlemek,
¢) Komisyonun toplanti takvimini olusturmak ve komisyon tiyelerine duyurmak,
d) Alnan kararlar iist yonetime iletmek i¢in gerekli evraklar1 hazirlamak.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Calisma Ilkelerinde Degisiklik

MADDE 11.(1) Bu caligma usul ve esaslar iizerindeki yapilacak degisiklik onerileri Kalite Komisyonu tarafindan

Dekanliga sunulur.

Yiirirlik

MADDE 12. (1) Bu ¢alisma usul ve esaslari, Fakiilte Kurulu tarafindan onaylandig tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 13.(1) Bu ¢alisma usul ve esaslar1 hiikiimlerini Hemsirelik Fakiiltesi Yonetim Kurulu yiiriitiir.



